
 

 

Instructora: Dolly Gonzalez Bolaños  

Programa Gestión Empresarial  

ficha: 1963170 

 Evidencias:  13   al   12    de agosto.  

 

Asunto: La actividad de aprendizaje que desarrollan los aprendices es Reconocer 
cada uno de los procesos del área de Gestión del Talento Humano, sus objetivos, 
estrategias y programas Establecidos según políticas organizacionales, por lo 
cual se ha establecido un taller y un estudio de caso que los llevarà  a  comprender 
como están establecidas las estrategias de cada entidad bancaria en la 
administración del personal.   

Se creo un   TCU en la plataforma Territorium   donde se les adjunto   dejo la guía de sección 

y el link donde pueden encontrar toda la información inherente a la actividad, igualmente el 

espacio para subir la evidencia. 

 

ANUNCIO  

 

 

 

 



 

EVIDENCIA PLATAFORMA TERRITORIUM DEL INSTRUCTOR. 

 

 

 

MATERIAL DE APOYO 

 

 



PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DE TERRITORIUM DE ACTIVIDADES DEL APRENDIZ 

 

 

ACTIVIDAD 

 

 

 

 



 

Julio 27 de 2020  

Formación virtual   por la herramienta MEET,    donde se trabaja la actividad procesos de Gestión 

del Talento Humano, se entrego un documento donde concientiza al aprendiz que es lo que 

buscan las empresas de las personas, actividad que se socializo en  la herramienta PATLED. 

 

 

 

 



Agosto 03 de 2020 

Encuentro con los aprendices. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Agosto 10 de 2020 

Formación virtual por la  herramienta Mett donde se lleva a cabo la socialización de los procesos 

de Gestión del Talento Humano en las Entidades Financieras. 

 

 

 



 

 

CALIFICACION DE LA EVIDENCIA ANTERIOR. 

 

 

 


