Instructora: Dolly Gonzalez Bolafios
Programa Gestion Empresarial
ficha: 1963170

Evidencias: 13 al 12 de agosto.

Asunto: La actividad de aprendizaje que desarrollan los aprendices es Reconocer

cada uno de los procesos del area de Gestion del Talento Humano, sus objetivos,

estrategias y programas Establecidos segun politicas organizacionales, por lo

cual se ha establecido un taller y un estudio de caso que los llevara a comprender

como estan establecidas las estrategias de cada entidad bancaria en la

administracion del personal.
Se creoun TCU en la plataforma Territorium donde se les adjunto dejo la guia de seccién
y el link donde pueden encontrar toda la informacion inherente a la actividad, igualmente el
espacio para subir la evidencia.

@ (60) WhatsApp x “p Minimo de alumnos para optativ X | @ Territorium || GESTION BANCARI X <@© ACTIVIDAD DE ADMINISTRACIS! X + - X
C @ senaterritorioa/tcu/tcu_user.php?idContenido=19905444&idGrupo=242376 * O

Actividad de administracion de personal en las organizaciones.

Cordial saludo.

Aprendices, en este espacio podran encontrar la guia de seccién para
realizar la actividad de la importancia de la Administracién del Talento
Humano dentro de las organizaciones

Ahi mismo, en la carpeta de EVIDENCIAS pueden encontrar el espacio para
que envien la actividad, el plazo méximo de entrega es el dia 12 agosto
de 2020 hasta las 12 p.m.

La evidencia debe tener el desarrollo de taller que se encuentra en la guia
de seccién teniendo en cuenta el estudio de caso.

MATERIAL DE APOYO — Donde encontraran el link de guia de seccién.
EVIDENCIAS — Donde encuentran el espacio para que suban la evidencia
segun indicaciones del instructor

Feliz dia para todos
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EVIDENCIA PLATAFORMA TERRITORIUM DEL INSTRUCTOR.
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Aprendices, en este espacio pedrdn encontrar la guia de seccion para
realizar la actividad de la importancia de la Administracion del Talento
Humano dentro de las organizaciones

Ahi mismo, en la carpeta de EVIDENCIAS pueden encontrar el espacio para
que envien la actividad, el plazo médximo de entrega es el dia 12 agosto
de 2020 hasta las 12 p.m.

La evidencia debe tener el desarrollo de taller que se encuentra en la guia
de seccién teniendo en cuenta el estudio de caso.

ZUL MATERIAL DE APOYO — Donde encontraran el link de guia de seccion.
MONTARN EVIDENCIAS — Donde encuentran el espacio para que suban la evidencia

E o :C MAR ILLERA segun indicaciones del instructor
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Feliz dia para todos
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evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-08-12 12:46

CIFUENTES L 2
RAMIREZ R Se aceptardn entregas tardias
EELIPE MARMOLEJO Numero de infentes imitados
LIZALDA Instructor: DOLLY GONZALEZ BOLANOS

Enlace para evidencia: http://sena.territorio laftarea_tt. php?tarea=19905585
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ACTIVIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS ORGANIZACIONES

- Ocultar descripcion

Aprendices, por este espacio pedran encontrar el material y subir la actividad ..

a @ zdea

Material de apoyo y taller
Archivos:

MaterialndenapoyonDENTALENTONHUMANO.doc
TallerndenTnHnnngb docx
procest i iumano.docx

Edelberto Arias Brito
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PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DE TERRITORIUM DE ACTIVIDADES DEL APRENDIZ
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Escribe agui |a evidencia...

SENA ANGIE KATERINE NARANJO PUERTA Ver Portafolia
El | g DIANA MARCELA VARON BECERRA Ocultar Portafolia .
@ © Evidencias [3 Evaluaciones < Foros
” Q
I @ Informacion de Portafolio £ Otros archives
Filtrar archivos adjuntos
a .
Evidencia 18103/2020 Evidencia 2010372020 Evidencia 200372020
Buenas tardes muchachos, en el Evidencia Proceso Administrativo Linea de Tiempo Evolucion del
(] siguiente enlace Mercadea
Respuesta: Respuesta: Respuesta:
=]

instructora agui adjunto instructora adjunto mi linea
primero. las fases del . del tiempo. escanee las
proceso administrativo imé%enes con una aplicacién
felacionadas a mi vida en el celular y las peg

- personal, .
Evidencia 22/03/2020 Evidencia 2210372020 Evidencia 22/03/2020
Cordial saludo aprendices. En este link Cordial saludo aprendices. Este es el jSoy Eval
deben subi link habilita
Respuesta: Respuesta:

Escribe aqui la evidencia... Evidencia, cuentas T

Herramientas
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ACTIVIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS ORGANIZACIONES

- Ocultar descripcién

Aprendices. per este espacio pedran enconirar el material y subir la actividad ..

N C] 3ae3

Aprendices per este espacio
— o podran encentrar el material de

apoyo y el taller a desarrollar.

Fecha de entrega: 2020-08-12 12:45:00
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Julio 27 de 2020

Formacion virtual por la herramienta MEET, donde se trabaja la actividad procesos de Gestion
del Talento Humano, se entrego un documento donde concientiza al aprendiz que es lo que
buscan las empresas de las personas, actividad que se socializo en la herramienta PATLED.
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Agosto 03 de 2020

Encuentro con los aprendices.
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De acuerdo a la lectura se considera que una persona con actitud puede llegar a ser mas productiva dentro de la
organizacion, menciona diez caracteristicas que resalten la actitud de un colaborador.

¢Por qué Consideras que el sector productivo cada dia se vuelve exigente en la administracion del personal? Justifique su respuesta

A\ Lf
SANTIAGO VALENCIA Juan Camilo Vasquez ANDREA ESTEFANIA luis fernando gutierrez lasso Maira Alejandra Vésgquez
HERRERA Valencia. MONTANO BENITEZ Castrillon

Por que es el sector con mayor
profundidad en donde su producto
es la representacion y carta de la

empresa por ese motivé lo lleva a
tener mucha més disciplina por lo

q es importante deducir g por eso

un egresado debe de mostrar la
superacién.

Sentido de personal

Amabilidad

organizacién

Responsable

capacitado

Tolerancia

Qinaracidn narennal
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1. Si, de acuerdo a la lectura, una
persona con actitud puede llegar a
ser mas productiva que una
persona con titulo universitario
2. Caracteristicas

-Sentido de pertenencia.
-Creatividad

-Humildad.

-Responsabilidad.

-Capacidad de comunicacién
asertiva,

-Evitar conflictos.

-Contribuir a solucionar
problemas.

-Pamtastar ~can chistividad a lae

G LUNEADELTIEMP..pptx A

1 sipor que tiene la productividad
de solucionar un problema en
lugar de quejarse también pueden
recibir reconocimientos y modelos
a seguir si por que las empresas
necesitan las personas
productivas para el mundo laborar

ya que hay pe

nas gue ejercen
su carrera la universitaria y la
terminan eon poco conocimiento
2 1respetuoso

2 paciente

3 inteligencia emocional

4 ambicion

S teahain an eniing
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1.si: por ademas del estudio
recibido y la preparacion fuera de

lo laboral, al dentrar ala vida

tica adquiere mas

conocimiento, adquiere mas
responsabilidad, y las ganas de
superarse dentro del mundo
laboral por que muchas veces no

estan facil la vida lab:

al ynos
exige mucho mas de lo que
ereemos muchas veces, gracias a
esto podemos adquirir un nive
mas competitivo.

2

1. alto grado de disposcion para la

raenlirinng do nrahlamac v la
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1.8i, una persona con actitud
anima a los demds se desarrollay
se desenvuelve muy facil
2. 1.su buen humor
2. Creativo
3. Amabilidad
4. Responsable
5. Comparte sus
conocimientos
6. Se capacita
7. Valora su trabajo
8. Es capaz de liderar
9. Honesto
10. Ama lo que hace
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Agosto 10 de 2020

Formacidn virtual por la herramienta Mett donde se lleva a cabo la socializacién de los procesos
de Gestién del Talento Humano en las Entidades Financieras.
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CALIFICACION DE LA EVIDENCIA ANTERIOR.
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